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为适应我国医疗卫生事业深化改革的要求，缓解教职工“看病难、看病贵”的问题，我校自2005年起设立了“教职工大病医疗互助基金”。
教职工大病医疗互助是教职工的医疗互助互济活动，是对于全民基本医疗保险制度的一项有益补充，可以为教职工建立起一道抵御风险的新屏障，对于减轻教职工因患大病造成的经济负担，解决教职工因病致贫、因病返贫的问题有重要意义。为更好发挥“教职工大病医疗互助基金”作用，在总结《南京工业大学关于设立教职工医疗互助基金的暂行办法》（南工校后[2005]1号）和《关于教职工公费医疗管理及医疗互助基金管理的补充规定》（南工校后［2009］2号）的基础上特制定本办法。
一、教职工大病医疗互助基金的管理机构
名称：教职工大病医疗互助基金管理委员会（以下简称“医管会”）
主任：分管校领导
副主任单位：校工会、计划财务部、后勤服务部、后勤服务集团
成员单位：校工会、计划财务部、后勤服务部、后勤服务集团、审计处、人才资源部、离退休工作处和部分教师代表
日常事务：校工会、离退休工作处、后勤服务集团（校医院）负责。
二、教职工大病医疗互助基金的来源
（一）个人交费筹集：在编教职工（离退休教职工自愿参加）按10元/人/月的标准筹集，由校计划财务部从本人工资中代扣代交。
（二）学校投入：学校按10元/人/月的标准予以配套。
（三）团体和个人赞助等。
三、教职工大病医疗互助基金的管理
（一）管理形式：基金由校计财部保管，单列专门账户，专款专用。“医管会”每年召开工作例会1-2次，研究基金的使用，听取教职工意见，公布本年度基金收支账目等。召开例会时有申请基金资助者所在单位领导可列席参加。
（二）申请基金资助对象和资助医疗费用范围：
1、申请基金资助对象：本人参加医疗互助基金满一年以上且患大病自付医疗费超过资助起点标准的本校在编教职工及参加医疗互助的的离退休人员。
2、基金资助医疗费用范围：只资助教职工符合基本医疗规定医疗费中的自付部分（以下简称“自付医疗费”），凡属自费药品费用及不符合基本医疗规定范围的费用不在基金资助范围内。
 (三)基金资助标准：考虑到基金的支付能力和确实能给有困难的教职工以一定程度的帮助，医管会规定资助起点标准和最高资助限额。
1、资助起点标准为：自付医疗费超过本人年工资总额的10%以上可给予资助，工资总额具体构成为：①在职人员：基本工资+薪级工资+岗位津贴+生活补贴；②退休人员：退休费+规范津贴补贴+养老金增资；③离休人员：离休费+规范津贴补贴。
2、资助比例根据申请资助的人数、个人支付医疗费情况和病情由校医管会研究确定。原则上按自付医疗费超过本人年工资总额部分的30%、最高资助金额不超过3万元。因病导致家庭特别困难的，经医管会讨论，最高资助比例可达50%，最高资助金额不超过5万元。
资助起点标准、资助比例和最高限额可随教职工大病医疗互助基金储备情况，由医管会每两年研究调整一次。
（四）教职工大病医疗互助基金使用程序：
1、本人申请。
2、所在单位初核并提出书面意见。
3、校医院复核申请人医疗费支出和个人自付情况并报告医管会。
4、医管会研究确定资助起点、比例和金额，并张榜公布。
5、申请人到校医院、计划财务部办理相关领取手续。
（五）教职工医管会每年向教代会报告并公布上一年度医疗互助基金收支与资助情况，接受学校监察、审计部门和教代会的监督。
四、其他
1、对赞助本基金的团体和个人给予公布并表彰。
2、凡参加互助基金的人员除因工作调动外不办理中途退出事宜。
3、采取捐赠的形式，建立“慈善基金”，为患大病的外聘人员解决经济困难，体现大病互助“我为人人，人人为我”的宗旨。
4、开展形式多样的宣传活动，提高认识，奉献爱心，扩大教职工大病医疗互助基金的覆盖面。
5、本办法执行起始日期为2018年3月1日。原《南京工业大学关于设立教职工医疗互助基金的暂行办法》（南工校后[2005]1号）和《关于教职工公费医疗管理及医疗互助基金管理的补充规定》（南工校后［2009］2号）同时作废。
6、本《办法》由校领导授权教职工大病医疗互助基金管理委员会负责解释。
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